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	Цели программы  
	Обеспечение предприятий Каратузского района квалифицированными кадрами. 
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программы     
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реализации программы    
	Обеспечение экономики Каратузского района трудовыми ресурсами необходимой квалификации;

Более эффективное использование трудовых ресурсов; 

Повышение экономической активности трудоспособного населения.

Основной ожидаемый результат реализации программы является обеспечение квалифицированными кадрами предприятия района.


 Цели и задачи программы

Цель программы - Обеспечение предприятий Каратузского района квалифицированными кадрами

Задача программы - Проведение комплекса мероприятий направленных на обеспечение квалифицированными кадрами предприятий Каратузского района

Осуществление поставленной задачи по кадровому обеспечению предприятий Каратузского района предполагает:

Развитие системы профессиональной ориентации по востребованным профессиям, в том числе с учетом перспективных потребностей экономики (для молодежи, выходящей на рынок труда, взрослого населения).

Содействие профессиональному обучению и повышению квалификации по имеющейся профессии взрослого населения.

Проведение ярмарок вакансий и учебных мест;

Повышение эффективности механизмов социального партнерства на рынке труда в рамках Координационного комитета содействия занятости населения, приглашение новых работодателей к участию в Совете кадровиков;

Повышение качества и доступности для населения и работодателей государственных услуг в сфере содействия занятости.

 Социально- экономическое положение муниципального 
образования Каратузский район
Район размещается в юго–восточной части края в Западных Саянах.  Связь с краевым центром осуществляется автодорогой через г. Минусинск,  ближайшие железнодорожные станции: с. Курагино (трасса Абакан- Тайшет) находится на расстоянии 61 км от райцентра, станция Минусинск - на расстоянии 135 км., расстояние до краевого центра – 550 км.

         Каратузский район расположен на юго-востоке земледельческой зоны Красноярского края. На севере граничит с Курагинским, северо-западе – с Минусинским, Шушенским, на западе – с Ермаковским районами, на юго-востоке – с республикой Тыва. 

         Административный центр, село Каратузское, расположен в северо-западной части района, на расстоянии 550 км от краевого центра, в 40 км от ближайшей железнодорожной станции Туба, в 100 км от ближайшего города (г. Минусинск). Протяженность района с юга на север составляет 90 км, с запада на восток 150 км. 

Формирование рынка труда в Каратузском районе происходит под влиянием экономических, социальных, демографических и других факторов. Каратузский район исторически развивался как агропромышленная территория, специализирующаяся на производстве мяса, молока, шерсти, выращивании зерновых культур.  

         Ведущей отраслью экономики района является  сельское хозяйство. Его доля  в общем объеме произведенной продукции в 2009г году составила 61,9 %.  Имеются предприятия, обеспечивающие население транспортными, коммунальными услугами, а также услугами связи.
Количество работодателей осуществляющих хозяйственную деятельность на территории района в 2013 году составило 518, из них юридических лиц – 187. 
В экономике района занято 5535 человек,  2135  человек или 38,5 % от общей численности занятых в экономике района работают в организациях муниципальной собственности. В крестьянских, фермерских хозяйствах занято 240 человек. Численность занятых на частных предприятиях 510. В домашнем хозяйстве занято 1031 человек. 
 Снижение численности занятых в экономике до 5375 человек (на 160 человек) к 2016 году произойдет в связи с уменьшением численности занятых в частном секторе,  в крестьянско- фермерских хозяйствах,  в муниципальных организациях. 
Численность занятых индивидуальным трудом и по найму у отдельных граждан, включая занятых в домашнем хозяйстве производством товаров и услуг, для реализации  сократилось на 81 человек за 2013 год, к 2016 году уменьшится  на 236 и составит 2645 человек.
Численность лиц, в трудоспособном возрасте, не занятых трудовой деятельностью и учебой в пределах 2400 человек, с незначительными изменениями, 2382  человека в 2012 году и 2400 человек в 2016 году.

В районе продолжается снижение численности трудоспособного населения и увеличивается возраст неквалифицированных кадров.
Каратузского района за последние годы из территории с устойчивым  расширенным  воспроизводством населения  превратился в территорию  устойчивой депопуляции. Наблюдается ежегодное уменьшение численности населения, так в 2005 году  численность постоянного населения составила 18.1тыс. человек, в 2009 – 16,8 тыс. человек, в 2012 году 15,9 тыс. человек. Численность постоянного населения за 2012 год сократилась  на 180 человек и на начало 2013 года составила 15,7 тыс. человек.
За 2013 год на территорию района прибыло 984 человека, выбыло из района 1152 человека,  миграционное снижение составило 168 человек.  В 2013 году родились 253 человека, умерло 290 человек, естественный прирост  составил   минус 37 человек.
В 2014, 2015, 2016 годах, предполагается дальнейшее уменьшение численности населения, сложившаяся ситуация объясняется несколькими причинами:

- естественная убыль населения, превышение смертности над рождаемостью;

- миграционный прирост населения имеет стабильно отрицательное значение. Из-за низкой заработной платы, слаборазвитой сферы отдыха и досуга, менее комфортных условий жизни на селе молодые квалифицированные специалисты на работу в село не возвращаются.
Численность населения на начало 2013 года составила 15734 человек, из них  численность постоянного населения в трудоспособном возрасте 8250 человек или 52,4%. В 2014, 2015, 2016 годах, предполагается дальнейшее уменьшение численности населения, сложившаяся ситуация объясняется несколькими причинами:
- естественная убыль населения, превышение смертности над рождаемостью;

- миграционный прирост населения имеет стабильно отрицательное значение. Из-за низкой заработной платы, слаборазвитой сферы отдыха и досуга, менее комфортных условий жизни на селе молодые квалифицированные специалисты на работу в село не возвращаются.
Инвестиционных проектов на территории района нет. На сельскохозяйственных предприятиях района работают 283 человека, уровень заработной платы на этих предприятиях остается низким. У молодежи нет, интереса  оставаться в районе.
 На территории района работает профессиональное училище №82,  в котором готовят специалистов по нескольким профессиям: тракторист машинист широкого профиля, слесарь, водитель категории В.С.Д.Е, тракторист К-700, повар, продавец. Обучаются 184 ученика, 79  выпускников. При содействии центра занятости ежегодно 60 безработных граждан  получают новую профессию, повышают квалификацию в Каратузском ПУ-82. Повысив профессиональную квалификацию, бывшие безработные граждане  трудоустраиваются на работу вахтовым методом, на золотодобывающие предприятия, строительные организации края и других регионов станы.
Средний возраст высококвалифицированных специалистов в  образовании и медицине, пенсионный. В сельскохозяйственных предприятиях, транспортном предприятии, коммунальном хозяйстве, торговле, социальной сфере наблюдается дефицит в кадрах руководителей различных уровней, квалифицированных специалистов служащих и рабочих профессий.
 
В Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Каратузского района» за предоставлением государственных услуг в области занятости содействия занятости обратились 1906 человек. С учетом граждан, состоящих на начало 2013 года, общее число клиентов службы занятости населения составило 2216 человек или   27.6 % экономически активного населения. В поисках работы обратились 910 человек (11,4 % от числа обратившихся клиентов), за информацией о положении на рынке труда – 1795 человек (61,8 %), за профессиональной ориентацией –1180 человек ( 14,7 %).            

В  2013 году при содействии службы занятости нашли работу (доходное занятости)- 731 человек, в числе нашедших работу безработные граждане составили  453 человек.

Трудоустроено на постоянную работу 416 чел. 

Доля трудоустроенных граждан в числе обратившихся в поиске работы составила  80,3%  (в аналогичном периоде 2012 года- 64 %). 

За предоставлением государственной услуги по подбору необходимых работников обратился 71 работодатель, которые заявили сведения о 1150 вакансиях. В 2013 году заполнено по направлению службы занятости 62,5 процентов от общего числа заявленных вакансий (с учетом заявленных вакансий на начало 2013 года). 

Основные проблемы рынка труда района на прогнозный период:
-  несоответствие спроса и предложения рабочей силы, которое является следствием низкой заработной платы с одной стороны и неквалифицированной рабочей силой,  с другой стороны. 
- увеличение числа граждан испытывающих трудности в поиске работы, это инвалиды, одинокие родители, граждане пред пенсионного возраста, молодежь - впервые ищущие работу, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание и другие.
Для решения выявленных проблем необходимо взаимодействие всех заинтересованных структур. Потребуется выстроить новые отношения между образовательными учреждениями и работодателями, заинтересованными в квалифицированных кадрах. 
Механизмы и сроки реализации Программы.

Программа реализуется в соответствии с планом мер и сетевыми графиками кадрового обеспечения предприятий при партнерском взаимодействии всех участников Программы. Основными направлениями реализации Программы являются:
-взаимодействие с предприятиями и организациями, имеющими потребность в кадровых ресурсах: организация дней открытых дверей предприятий и учреждений, проведение конкурсов « Лучший по профессии », организация ярмарок вакансий;
-организация профессиональной ориентации среди учащихся, ориентированная на профессии, востребованные в районе: проведение конкурсов сочинений по профессиональной тематике, организация встреч с передовиками  производства, ветеранами труда, успешными предпринимателями;
-организация профессионального обучения и повышения профессионального мастерства персонала предприятий и организаций в учебных заведениях Каратузского района,   Красноярского края и Республики Хакасия;
-создание кадрового резерва на предприятиях и в учреждениях района;
-методическое и информационное сопровождение, пропаганда и популяризация профессий, востребованных в районе;
-привлечение квалифицированных кадров из других территорий, привлечение выпускников высших и средних учебных заведений края.
Реализация Программы рассчитана на период до 2017 года.
          Ожидаемые результаты реализации Программы.

Реализация Программы позволит:

- обеспечить предприятия Каратузского района  востребованными специалистами необходимой квалификации, приведет к наиболее полному и эффективному использованию трудовых ресурсов, выстроит систему профессиональной ориентации и профессиональной подготовки молодежи и взрослого населения района;
-     повысить  профессиональный уровень трудоспособного населения, что приведет к наиболее полному удовлетворению потребности трудящихся в реализации своих творческих и трудовых способностей, развитию ремесла и прикладного  творчества, организации предпринимательской деятельности, созданию новых рабочих мест;
-  повысить престижность рабочих профессий;
-  увеличить приток молодых специалистов в район;
  -  создать кадровый резерв на предприятиях района;
  -  снизить социальное напряжение в обществе
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	       1.1   Анализ и прогноз ситуации на рынке труда      муниципального образования Каратузский район
	
	

	
	
	
	
	
	Табица №1

	Наименование показателя
	По годам

	
	2012 год 
(факт)
	2013 год (оценка)
	2014 год (прогноз)
	2015 год (прогноз)
	2016 год (прогноз)

	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Возрастной состав постоянного населения
	 
	 
	 
	 
	 

	Численность постоянного населения (на начало года)
	15914
	15734
	15647
	15572
	15497

	численность постоянного населения (на начало года) в возрасте моложе трудоспособного
	3204
	3194
	3266
	3296
	3316

	численность постоянного населения (на начало года) в трудоспособном возрасте
	8410
	8250
	8101
	8006
	7921

	численность постоянного населения (на начало года) в возрасте старше трудоспособного
	4300
	4290
	4280
	4270
	4260

	численность постоянного населения (на начало года) в возрасте 15-17 лет
	485
	473
	461
	451
	439

	Численность выпускников дневных общеобразователь-ных учреждений всех форм 
собственности
	263
	287
	274
	316
	327

	Численность выпускников 9 классов дневных общеобразовательных учреждений муниципальной форм собственности
	176
	165
	176
	175
	177

	Численность выпускников 11 классов дневных  общеобразовательных учреждений  муниципальной формы собственности
	87
	122
	98
	141
	150

	Движение населения
	 
	 
	 
	 
	 

	Численность прибывшего за год населения
	821
	695
	750
	795
	830

	в т.ч. по программе переселения соотечественников
	0
	2
	3
	3
	3

	Численность выбывшего за год населения
	965
	752
	800
	850
	890

	Миграционный прирост (снижение) населения
	-144
	-57
	-50
	-55
	-60

	Численность работающих за пределами места постоянного проживания, всего ( "маятниковая миграция", вахтовый метод, сезонная работа и др.), в т.ч.:
	 
	 
	 
	 
	 

	в т.ч. работающие в других МО края
	 н/д
	 н/д
	 н/д
	 н/д
	 н/д

	в т.ч. работающие в других регионах РФ
	 н/д
	 н/д
	 н/д
	 н/д
	 н/д

	Рынок труда
	 
	 
	 
	 
	 

	Численность трудовых ресурсов (занятое население + незанятое население трудоспособного возраста)
	8385
	8315
	8295
	8290
	8175

	Численность занятых в экономике (среднегодовая)
	5586
	5535
	5605
	5390
	5375

	численность занятых в организациях муниципальной формы собственности
	2139
	2135
	2130
	2125
	2120

	численность занятых в частном секторе
	2659
	2600
	2590
	2600
	2500

	численность занятых 

в крестьянских (фермерских) хозяйствах (включая наемных работников)
	245
	240
	230
	250
	200

	численность занятых на частных предприятиях
	514
	510
	510
	550
	550

	численность занятых индивидуальным трудом и по найму у отдельных граждан, включая занятых в домашнем хозяйстве производством товаров и услуг для реализации
	2968
	2881
	2860
	2746
	2645

	численность индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность без образования юридического лица
	336
	331
	340
	350
	347

	численность занятых в домашнем хозяйстве (включая личное подсобное хозяйство) производством товаров и услуг для реализации
	1068
	1031
	1010
	946
	895

	Численность учащихся в трудоспособном возрасте, обучающихся с отрывом от производства, ВСЕГО, в том числе:
	417
	420
	450
	450
	400

	на территории МО
	 н/д
	 н/д
	 н/д
	 н/д
	 н/д

	за пределами МО
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д
	н/д

	Численность лиц в трудоспособном возрасте, не занятых трудовой деятельностью и учебой
	2382
	2360
	2240
	2450
	2400

	Численность безработных граждан, зарегистрированных в государственном учреждении службы занятости
	310
	 270
	247 
	247 
	247 

	Количество работодателей, осуществляющих хозяйственную деятельность на территории МО
	525
	518
	515
	513
	510

	из них - юридические лица
	187
	187
	175
	163
	160

	работодатели, зарегистрированные в  государственном учреждении службы занятости
	128
	128
	186
	186
	186

	из них - работодатели, заявившие вакансии

	128
	128
	186
	186
	186

	Потребность работодателей МО в квалифицированных работниках
	100
	98
	100
	100
	100

	дополнительная потребность (в связи с выбытием работников, созданием новых 
рабочих мест)
	 н/д
	 н/д
	 н/д
	 н/д
	 н/д

	в связи с созданием новых рабочих мест, модернизацией рабочих мест
	 н/д
	 н/д
	 н/д
	 н/д
	 н/д

	заявленная в службу занятости (за период)
	100
	98
	100
	100
	100

	в том числе - длительно не заполняемая (на конец периода)
	 23
	 23
	 18
	 18
	 18

	Среднесписочная численность работников организаций
	3587
	3580
	3575
	3565
	3555

	Распределение занятых в организациях по видам экономической деятельности:
	 н/д
	 н/д
	 н/д
	 н/д
	 н/д

	РАЗДЕЛ А - Сельское хозяйство. Лесное хозяйство
	279
	281
	283
	282
	281

	РАЗДЕЛ В - Рыболовство и рыбоводство
	 н/д
	 н/д
	 н/д
	 н/д
	 н/д

	РАЗДЕЛ C  - Добыча полезных ископаемых
	 н/д
	 н/д
	 н/д
	 н/д
	 н/д

	РАЗДЕЛ D - Обрабатывающие производства
	28
	19
	18
	16
	16

	РАЗДЕЛ E - Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	215
	215
	213
	210
	206

	РАЗДЕЛ F - Строительство
	110
	110
	109
	108
	106

	РАЗДЕЛ G -  оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	130
	130
	129
	127
	126

	РАЗДЕЛ H - гостиницы и рестораны
	4
	4
	3
	3
	3

	РАЗДЕЛ I -  транспорт и связь
	122
	122
	121
	120
	118

	РАЗДЕЛ J - финансовая деятельность

	33
	33
	33
	33
	33

	РАЗДЕЛ K - операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	95
	95
	95
	95
	95

	РАЗДЕЛ L - государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение
	501
	501
	501
	501
	501

	РАЗДЕЛ M - образование
	1037
	1037
	1037
	1037
	1037

	РАЗДЕЛ N - здравоохранение и предоставление социальных услуг
	785
	785
	785
	785
	785

	РАЗДЕЛ O - предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	248
	248
	248
	248
	248

	деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта
	214
	214
	214
	214
	214

	среднесписочная численность работников организаций жилищно-коммунального хозяйства
	101
	102
	102
	102
	100

	Распределение занятых в организациях по месту постоянного проживания:
	 
	 
	 
	 
	 

	местное население 
	3587
	3580
	3575
	3565
	3555

	жители других муниципальных образований Красноярского края
	 н/д
	 н/д
	 н/д
	 н/д
	 н/д

	"маятниковая миграция"
	 н/д
	 н/д
	 н/д
	 н/д
	 н/д

	вахтовый метод
	 н/д
	 н/д
	 н/д
	 н/д
	 н/д

	жители других регионов РФ
	 н/д
	 н/д
	 н/д
	 н/д
	 н/д

	иностранные граждане, осуществляющие трудовую деятельность
	 н/д
	 н/д
	 н/д
	 н/д
	 н/д

	Профессиональное образование
	 
	 
	 
	 
	 

	Численность выпускников учреждений профессионального образования, принятых на работу в организации МО, всего, в т.ч.:
	8
	7
	10
	7
	9

	выпускники учреждений, расположенных на территории МО
	8
	7
	10
	7
	9

	Количество образовательных организаций, осуществляющих деятельность по профессиональному образованию на территории МО
	2
	2
	2
	2
	2

	в том числе государственные образовательные учреждения профессионального образования 
	1
	1
	1
	1
	1

	Численность учащихся в государственных образовательных учреждениях профессионального образования, расположенных на территории МО
	164
	184
	184
	198
	193

	Численность жителей МО, проходящих обучение в образовательных учреждениях профессионального бразования
	 н/д
	 н/д
	 н/д
	 н/д
	 н/д

	Численность выпускников учреждений профессионального образования, выходящих на рынок труда МО
	94
	79
	80
	100
	105

	
	
	
	
	
	


                     1.2 Кадровая потребность.

          Организаций участвующих в реализации программы.










Таблица №2
	№№

пп
	Предприятие 
(наименование, адрес местонахождения, координаты руководителя и ответственного за реализацию проекта кадрового обеспечения)


	Кадровая потребность (чел.)

	
	
	текущая
	перспективная
	прогнозная 
(по годам)

	
	
	
	
	2014 год (оценка)
	2015 год (оценка)
	2016 год (оценка)
	2017 год (оценка)
	

	1.
	ОООКаратузский «ТеплоВодоКанал» директор Пинчук Андрей Юрьевич Каратузский район, с. Каратузское, ул. Шевченко, д 1

	0
	36
	26
	4
	3
	3
	

	2.
	СХА (колхоз) имени Ленина, Каратузский район, с. Верхний Кужебар, ул. Молодежная, д 15
	0
	17
	2
	15
	0
	0
	

	3.
	СХПА (колхоз) Заветы Ильича,
Каратузский район, с. Сагайское, ул. Советская, 31
	0
	32
	17
	13
	2
	0
	


2.1 Сетевой график кадрового обеспечения каждого предприятия.


















      Таблица №3
	Кадровая потребность
	Требования 
	Количество 
	Сроки 
	Источники кадров

	
	
	
	
	Рынок труда 
	Подготовка кадров
	Замещение вакантных рабочих мест иностранными работниками

	
	
	
	
	МО
	Близлежащие территории
	край
	Другие регионы
	Молодежь в системе проф. образования
	Взрослое население
	безработные
	

	ООО Каратузский «ТеплоВодоКанал»

	Машинист (кочегар)
	
	26
	2014г
	26
	
	
	
	
	
	26
	

	Машинист (кочегар)
	
	4
	2015г
	4
	
	
	
	
	2
	2
	

	Машинист (кочегар)
	
	3
	2016г
	3
	
	
	
	
	
	3
	

	Машинист (кочегар)
	
	3
	2017г
	2
	
	1
	
	1
	1
	1
	

	Итого по предприятию
	
	36
	
	35
	
	1
	
	1
	3
	32
	

	СХА (колхоз) имени Ленина

	Доярка
	образование
	2
	2014г
	2
	
	
	
	
	
	2
	

	Механизаторы
	К-700, МТЗ
	5
	2015г2016г
	5
	
	
	
	
	
	5
	

	Водитель
	Кат.В,С,Е
	5
	2015г2016г
	5
	
	
	
	2
	
	3
	

	Телятница
	4,5 разр.
	5
	2015г2016г
	3
	
	2
	
	
	
	5
	

	Итого по предприятию
	
	17
	
	15
	
	2
	
	2
	
	15
	

	СХПА (колхоз)  «Заветы Ильича»

	Механизаторы 
	1-2 кл
	6
	2014г2015г.
	4
	2
	
	
	2
	2
	2
	

	Оператор по уходу за животными
	1-2 кл
	7
	2014г 2015г
	5
	2
	
	
	1
	3
	3
	

	Агроном
	Образ.высшее
	4
	2014г2015г
	3
	
	1
	
	4
	
	
	

	Инженер
	Образ.высшее
	4
	2016г2017г
	2
	
	2
	
	3
	
	1
	

	Юрист
	Образ.высшее
	2
	2014г
	2
	
	
	
	2
	
	
	

	Ветеринарный врач
	Образ.высшее
	2
	2015г
	2
	
	
	
	1
	
	1
	

	Водители
	1-2 кл.
	5
	2014г2015г
	5
	
	
	
	2
	
	3
	

	Экономист
	Образ.высшее
	2
	2015г
	2
	
	
	
	1
	
	1
	

	Итого по предприятию
	
	32
	
	25
	4
	3
	
	16
	5
	11
	


                                                             2. 2 Перечень программных мероприятий                                   
	
	
	
	
	
	        
	Таблица №4

	№№

пп
	Направление кадрового обеспечения.

Планируемые мероприятия
	Ответственные
	Сроки 

	
	
	Краевое государственное учреждение «Центр занятости населения Каратузского района»
	Администрация Каратузского района
	СХПА (колхоз) «Заветы Ильича»,
 ООО Каратузский
«ТеплоВодоКанал», СХА (колхоз) имени Ленина
	2014-2017гг.

	1.
	Оценка кадровой потребности
	 
	 
	 
	

	1.1.
	Анализ данных о потребности в квалифицированных кадрах
	 
	 
	 +
	

	 
	текущая (на начало  года)
	 
	 
	 +
	январь ежегодно

	 
	перспективная 
	 
	 
	+
	январь ежегодно

	 
	прогнозная (по годам до 2020 года)
	 
	 
	 +
	Январь
2014

	1.2.
	Организация внесения сведений о вакансиях (кадровой потребности) в единую базу 
	 +
	 
	 
	январь-февраль
ежегодно

	1.3.
	Организация опросов работодателей о кадровой потребности
	 +
	 
	 
	январь ежегодно

	1.4
	Координационный комитет содействия занятости населения
	+
	
	
	ежеквартально

	1.5
	Сбор резюме 
	+
	
	
	ежедневно

	2.
	Оценка состава трудовых ресурсов
	 
	 
	 
	

	2.1.
	Анализ сложившейся структуры трудовых ресурсов в муниципальном образовании (с учетом их территориального размещения). Выявление источников кадров
	 +
	 +
	 
	июль ежегодно

	 
	не занятые в экономике, в том числе - экономически неактивное население
	 
	 +
	 
	июль ежегодно

	
	занятые в неформальном секторе
	+
	
	
	июль ежегодно

	 
	учащиеся
	 +
	 
	 
	июль ежегодно

	2.2.
	Анализ возможных источников трудовых ресурсов в других территориях края:
	 
	 
	 
	

	 

 

 
	незанятые квалифицированные кадры, имеющие востребованные профессии
	 +
	 
	 
	февраль-декабрь
ежегодно

	
	работники, находящиеся под риском увольнения
	 +
	 
	 
	февраль-март
ежегодно

	
	работники предприятий соответствующих видов экономической деятельности
	 +
	 
	 
	февраль-декабрь
ежегодно

	2.3.
	Опросы населения о готовности работать на конкретном предприятии
	 +
	 +
	 
	ежеквартально

	2.4.
	Оценка внутрифирменных источников кадров
	 
	 
	 +
	-

	3.
	Оценка кадровых преимуществ. Качество рабочих мест
	 
	 
	 
	

	3.1.
	Сравнительная оценка уровня заработной платы (конкурентоспособность по отрасли, территории, краю)
	 
	 +
	 
	июль ежегодно

	3.2.
	Условия труда
	 
	 
	 +
	июль ежегодно

	3.3.
	Конкурентные возможности (дополнительные социальные гарантии, возможности предоставления жилья, льготы и гарантии молодым специалистам)
	 
	 
	 +
	июль ежегодно

	 
	подготовка информационных и презентационных материалов
	+
	 +
	 +
	июнь ежегодно

	3.4.
	Распространение информации о конкурентных кадровых преимуществах
	 +
	 +
	 +
	-

	4.
	Информирование о кадровой потребности
	 
	 
	 
	

	4.1.
	Использование Интернет-ресурсов участников проекта (муниципальные, краевые, общероссийские) - сведения о кадровой потребности и конкурентных кадровых преимуществах
	 Размещение на официальном сайте агентства труда и занятости населения, портале «Трудовые ресурсы Красноярского края», пресс-релизов, сведений о кадровой потребности предприятий.
	 Регулярное обновление информации на официальном сайте муниципального образования по кадровой потребности
	 +
	январь-декабрь ежегодно

	4.2.
	Использование единого краевого банка вакансий, информирование ищущих работу через все ЦЗН края
	 
	 
	 Информирование ЦЗН о кадровой потребности, в т.ч. о необходимости проведения ярмарок вакансий по заполнению кадровой потребности
	январь-декабрь ежегодно

	4.3.
	Использование СМИ
	Размещение статей в газете «Знамя труда» о кадровом обеспечении
	
	
	ежемесячно

	4.4.
	Целевое размещение информации о кадровой потребности в других территориях
	Размещение в информационном зале, на стендах МФЦ и ЦЗН объявлений, листовок о ярмарках вакансий, о вакансиях предприятий – участников проекта
	
	Размещение на информационных стендах объявлений, листовок о ярмарках вакансий
	ежемесячно

	5.
	Профессиональная ориентация
	 
	 
	 
	

	5.1.
	Ориентация на выбор профессии (работа со школьниками и родителями)
	 +
	 +
	 +
	-

	 
	профильные классы
	+
	 +
	 
	 март-ноябрь ежегодно

	 
	родительские собрания
	 +
	 +
	 
	 октябрь-ноябрь ежегодно

	 
	профессиональные пробы
	 +
	
	 +
	 -

	5.2.
	Популяризация занятости на предприятии
	
	
	
	-

	
	конкурсы проф. мастерства среди работников
	+
	+
	+
	январь-декабрь ежегодно

	
	трудовые династии
	+
	
	+
	-

	5.3
	Ярмарка вакансий рабочий мест и профессий для выпускников учреждений профессионального образования, посвященная повышению престижа рабочих профессий
	+
	+
	+
	ежегодно июнь

	6.
	Подготовка кадров необходимой квалификации
	 
	 
	 
	

	6.1.
	Требования к квалификации кадров
	 
	 
	 +
	январь-декабрь ежегодно

	
	профстандарты ( участие в разработке и общественном обсуждении)
	
	
	
	-

	6.2.
	Наличие образовательных учреждений (край, другие территории), в том числе корпоративных. 
Наличие лицензий и учебной базы по востребованным профессиям (специальностям) подготовки
	 +
	 +
	 
	-

	 
	предложения по объемам и направлениям подготовки кадров в краевых учреждениях проф.образования
	 +
	 
	 +
	-

	6.3.
	Требования к качеству подготовки кадров 
	 
	 
	 +
	-

	6.4.
	Организация обучения:
	 
	 
	 
	

	 
	молодежь после окончания общеобразовательных учреждений
	 +
	 +
	 +
	январь-декабрь ежегодно

	 
	взрослое население (переподготовка, повышение квалификации)
	 +
	 
	 
	январь-декабрь ежегодно

	 
	обучение безработных граждан для замещения кадровой потребности 
	 +
	 
	 +
	январь-декабрь ежегодно

	6.5.
	Организация производственной практики на предприятиях
	 +
	+ 
	 +
	июнь-август ежегодно

	6.6.
	Организация трудоустройства выпускников учреждений проф.образования по полученной профессии, возврат выпускников на рынок труда (после обучения в другой местности, прохождения службы в ВС)
	 +
	 
	 +
	январь-декабрь ежегодно

	7.
	Привлечение кадров из других территорий края, других регионов РФ
	 
	
	 
	

	7.1.
	Организация привлечения необходимых кадров из других территорий края, из других регионов РФ
Привлечение соотечественников, проживающих за рубежом. Стимулирующие меры по переезду (переселению) к новому месту работы
	 +
	+
	+
	январь-декабрь ежегодно

	7.2.
	Организация дистанционного согласования кандидатур (веб-собеседования, резюме)
	 +
	 
	 +
	январь-декабрь ежегодно

	7.3.
	Оценка объемов и профессий привлечения иностранных работников. Оценка возможностей замещения местными трудовыми ресурсами.  
	+
	+
	+
	январь-декабрь ежегодно

	8.
	Использование мер содействия занятости для опережающего кадрового обеспечения
	 
	 
	
	

	8.1.
	Программы временной занятости для отдельных категорий 
	 +
	 
	 +
	январь-декабрь ежегодно

	8.2.
	Организация общественных работ
	 +
	 
	 +
	январь-декабрь ежегодно
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