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                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАТУЗСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07.04.2017                                    с. Каратузское


                  № 310-п
Об утверждении Порядка организации и финансирования трудовой занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории муниципального образования «Каратузский район»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, ст. 9.1 Закона Красноярского края от 07.07.2009 №8-3618 «Об обеспечении прав детей на отдых, оздоровление и занятость в Красноярском крае»,  руководствуясь статьями 26-28 Устава Муниципального образования «Каратузский район» Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок организации и финансирования трудовой занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории муниципального образования «Каратузский район» согласно приложению.

2.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на      А.А. Савина, заместителя главы района по социальным вопросам.
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем опубликования его в периодическом печатном издании «Вести Муниципального образования «Каратузский район».
Глава  района




                                          К.А. Тюнин
	


            
	Приложение    к постановлению

администрации Каратузского района  
от  07.04.2017 № 310-п 


Порядок организации и финансирования трудовой занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории муниципального образования 
«Каратузский район»
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает условия финансирования временной трудовой занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», в целях реализации муниципальной программы «Развитие системы образования Каратузского района», утвержденной постановлением администрации Каратузского района № 1162-п от 11.11.2013 года (в ред. №604-п от 27.10.2016). 
1.2. Порядок регламентирует основные принципы деятельности по созданию в муниципальных предприятиях, муниципальных учреждениях, структурных подразделениях органа местного самоуправления, общественных организаций муниципального образования «Каратузский район», частных организациях, расположенных на территории муниципального образования «Каратузский район» (далее - Работодатель), временной трудовой занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее – трудоустройство несовершеннолетних на временные рабочие места). 
1.3. Трудоустройство несовершеннолетних на временные рабочие места - это трудовая деятельность несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул и свободное от учебы время. 
1.4. Трудоустройство несовершеннолетних на временные рабочие места осуществляется Работодателем в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим Порядком.
2. Цели и задачи
2.1. Главной целью трудоустройства несовершеннолетних на временные рабочие места является создание условий по приобщению их к труду, получению профессиональных навыков и трудовой адаптации. 
2.2. Задачами трудоустройства несовершеннолетних на временные рабочие места являются: 
- профилактика правонарушений и преступности среди несовершеннолетних; 
- материальная поддержка несовершеннолетних;
- предотвращение формирования у несовершеннолетних модели социально опасного поведения.

3. Порядок организации трудоустройства несовершеннолетних на временные рабочие места
3.1. В организации деятельности по трудоустройству несовершеннолетних на временные рабочие места вправе участвовать общественные организации, частные организации, муниципальные учреждения и структурные подразделения органов местного самоуправления муниципального образования «Каратузский район».
3.2. Для муниципальных бюджетных учреждений, основанием для деятельности по трудоустройству несовершеннолетних на временные рабочие места является договор о совместной деятельности по организации и финансированию временного трудоустройства несовершеннолетних (далее - Договор) между краевым государственным казенным учреждением «Центр занятости населения Каратузского района» (далее - Центр занятости) и Работодателем.  
3.3. В условиях Договора определяются права и обязанности сторон, производственные возможности, количество создаваемых рабочих мест и численность участников, характер работ, сроки начала и окончания работ, уровень оплаты труда, стоимость выполнения работ, размеры и порядок их финансирования, требования по обеспечению условий охраны труда и ограничений при использовании труда несовершеннолетних. 

3.4. С согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства трудовой договор может быть заключен с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы (ч.3 ст. 63 ТК РФ).
3.5. При заключении трудового договора несовершеннолетние предоставляют в краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Каратузского района» следующие документы (Приложение 1).
3.6. Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, не достигших возраста восемнадцати лет (ст.70 ТК РФ).
3.7. Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только после предварительного обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем, до достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру по форме 086-У (ст.266 ТК РФ).

3.8. Для работников в возрасте до шестнадцати лет продолжительность рабочего времени составляет - не более 24 часов в неделю;

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ).
3.9. Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами эротического содержания). Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы, утв. Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 (ст. 265 ТК РФ).

3.10.  Работодателем назначается приказом лицо, которое  курирует работу подростков. 

3.11. Лицами в возрасте до восемнадцати лет могут осуществляться следующие работы (Приложение № 2).
3.12. Работодатель составляет приказ о приеме подростка на работу, ведет табель посещаемости. Если Работодателем является муниципальное бюджетное учреждение, по окончании срочного трудового договора Работодатель представляет следующие документы в муниципальное специализированное бюджетное учреждение по ведению бухгалтерского учета «Районная централизованная бухгалтерия» (Приложение № 3). 
3.13. По окончании срочного трудового договора Работодатель предоставляет в краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Каратузского района» следующие документы (Приложение № 4);
4. Порядок финансирования трудовой занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
4.1. Финансирование расходов в пределах бюджетных ассигнований муниципального образования «Каратузский район», предусмотренных на организацию трудовой занятости несовершеннолетних от 14-18 лет в свободное от учебы время, осуществляется:

Муниципальными бюджетными учреждениями  за счет субсидии, выделенной на иные цели на организацию трудоустройства несовершеннолетних на временные рабочие места.

4.2. Методика расчета возмещения затрат на заработную плату несовершеннолетним:

Sn = M / T x P+ K, где:

M - минимальная заработная плата, установленная в Красноярском крае

Соглашением о минимальной заработной плате;

T – количество рабочих часов в месяце;

P – количество отработанных часов за период временного трудоустройства;

K – коэффициент, учитывающий страховые взносы в государственные

внебюджетные фонды и коэффициент травматизма.

4.3. Другими источниками финансирования трудовой занятости несовершеннолетних от 14-18 лет в свободное от учебы время могут быть:

- материальная поддержка краевого государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Каратузского района» в размере 1105 рублей за период участия.
4.4. Работодатель в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации о труде, производит выплату заработной платы несовершеннолетним, принятым на временные рабочие места, производит отчисления страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования.

4.5. За выполнение трудовых обязанностей Работнику производится оплата труда не ниже минимального размера оплаты труда за фактически отработанное время путем  перечисления на  лицевой счет Работника в российские кредитные организации.
	Приложение № 1

К Порядку организации и финансирования трудовой занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории муниципального образования «Каратузский район»


Перечень документов в краевое государственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Каратузского района»  
для временного трудоустройства
- приказ о приеме на работу;

- данные ИНН, страхового свидетельства;

- ксерокопию паспорта;

- ксерокопия сберегательной книжки (номер счета банковской карты).

	Приложение № 2
К Порядку организации и финансирования трудовой занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории муниципального образования «Каратузский район»


Допустимый перечень видов работ 
для несовершеннолетних граждан при организации 
трудовых отрядов старшеклассников Красноярского края

	№ п/п
	Наименование видов работ

	1. Общие работы по благоустройству

	1.1 
	Стрижка живых изгородей, декоративное кронирование деревьев

	1.2 
	Очистка территории после стрижки и кронирования деревьев 

	1.3 
	Уборка скошенной травы, сорняков и мелких кустарников

	1.4 
	Устройство цветников (высадка цветочной рассады, установка альпийских горок)

	1.5 
	Уход за клумбами (прополка, полив)

	1.6 
	Побелка деревьев и кустарников

	1.7 
	Очистка территории от бытового мусора и валежника (без рубки сухостоя)

	1.8 
	Проведение экологических акций

	1.9 
	Очистка территорий от снега, посыпка песком

	1.10 
	Заливка и обслуживание катков

	1.11 
	Обслуживание спортивных площадок (посев газонной травы на спортивном поле, покраска спортивных снарядов, нанесение разметок на футбольном поле)

	1.12 
	Ландшафтное проектирование и разработка проекта цветочных клумб

	2. Ремонтно-строительные работы

	2.1 
	Восстановление и реставрация историко-культурных памятников

	2.2 
	Строительство малых архитектурных форм (песочницы, качели, лавочки игровые площадки, скамьи, вазоны и т.п.)

	2.3 
	Уход за малыми архитектурными формам (мелкий ремонт, подготовка к покраске и покраска)

	2.4 
	Покраска и побелка нетоксичными красками иных объектов (заборы, бордюры и т.п.)

	2.5 
	Изготовление и установка щитов безопасности, знаков внимания в местах посещений (лес, пляж и т.п.) 

	2.6 
	Изготовление и размещение щитов с информацией об исторических местах и памятниках

	2.7 
	Художественное оформление стен, заборов и помещений

	2.8 
	Изготовление и установка птичьих домиков и кормушек


	Приложение № 3

К Порядку организации и финансирования трудовой занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории муниципального образования «Каратузский район»


Перечень документов в муниципальное специализированное бюджетное учреждение по ведению бухгалтерского учета 
«Районная централизованная бухгалтерия»
по окончании срочного трудового договора
- данные ИНН, страхового свидетельства;
- ксерокопию паспорта;
- ксерокопию паспорта одного из родителей (законного представителя);
- ксерокопию сберегательной книжки (номер счета банковской карты);

- приказ о приеме на работу;

- табель учета рабочего времени;

- приказ об увольнении.
	Приложение № 4

К Порядку организации и финансирования трудовой занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории муниципального образования «Каратузский район»


Перечень документов в краевое государственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Каратузского района»  
по окончании срочного трудового договора
- приказ об увольнении;

- финансовая справка.
