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АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАТУЗСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.07.2018                                     с. Каратузское                                       № 605-п
О внесении изменений в постановление администрации Каратузского района от 03.03.2017 № 168-п «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений социальной защиты»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», Решением Каратузского районного Совета депутатов от 01.07.2010г. № 03-20 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений и работников органов местного самоуправления района по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы»», на основании ст. 28 Устава муниципального образования «Каратузский район», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в приложение к постановлению администрации Каратузского района от 03.03.2017 № 168-п «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений социальной защиты» следующие изменения:
1.1. Приложение № 1 к примерному Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений социальной защиты, изложить в следующей редакции:

   Приложение  № 1

к примерному Положению 
об оплате труда работников муниципальных 

 учреждений социальной защиты

Показатели и критерии балльной оценки результативности труда для установления выплат стимулирующего характера за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал)
	Показатели
	Интерпретация 

критерия оценки

показателя
	Квалификационный уровень
	Предельное количество

баллов для установления выплат стимулирующего

характера *

	Профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ) должностей работников, 

занятых в сфере предоставления социальных услуг» 

	

	 ПКГ «Должности специалистов второго уровня, 

осуществляющих предоставление социальных услуг»

(  социальный работник)

	Применение современных    
методик, внедрение инновационных   
методов и технологий в    
реабилитационный процесс
	Реализация запланированных мероприятий в полном объеме на удовлетворительном уровне (или с единичными (не свыше  3) замечаниями за отчетный период
	2 квалификационный уровень
	41

	ПКГ «Должности специалистов  третьего уровня, 

осуществляющих предоставление социальных услуг»

(  специалист по социальной работе, специалист по реабилитации инвалидов)

	Применение современных    
методик, внедрение инновационных   
методов и технологий в    
реабилитационный процесс, проявление систематической творческой активности  
	Реализация запланированных мероприятий за отчетный период в полном объеме на удовлетворительном уровне (с единичными (не свыше 3) замечаниями; проявление систематической творческой активности (проявление творческой активности только  в отдельных случаях)
	1 квалификационный уровень ( специалист по социальной работе)


	63

	
	
	2 квалификационный уровень

(специалист по реабилитации инвалидов)
	69

	ПКГ «Должности руководителей в учреждениях, 

осуществляющих предоставление социальных услуг»

(заведующий отделением (социальной службой)

	Применение современных    
методик, внедрение инновационных   
методов и технологий в    
реабилитационный процесс, проявление творческой активности 
	Реализация запланированных мероприятий в полном объеме на высоком уровне по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень


	80

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования 

	 ПКГ «Должности   педагогических работников»  

(инструктор по труду, музыкальный руководитель)

	Применение современных    
методик, внедрение инновационных   
методов и технологий в    
реабилитационный процесс, проявление систематической творческой активности  
	1. Реализация запланированных мероприятий:

а) в полном объеме;

б) на удовлетворительном уровне с единичными (не свыше 3) замечаниями.

2. Проявление творческой активности:

а) систематической;

б) проявление творческой активности только в отдельных случаях по итогам работы за отчетный период
	1-й квалификационный уровень (среднее профессиональное образование)
	61

	
	
	1-й квалификационный уровень (высшее образование)
	67


	ПКГ «Должности   педагогических работников»  

(социальный педагог)

	Применение современных    
методик, внедрение инновационных   
методов и технологий в    
реабилитационный процесс, проявление систематической творческой активности  
1. Реализация запланированных мероприятий:

а) в полном объеме;

б) на удовлетворительном уровне с единичными (не свыше 3) замечаниями.

2. Проявление творческой активности:

а) систематической;

б) проявление творческой активности только в отдельных случаях по итогам работы за отчетный период

2-й квалификационный уровень (среднее профессиональное образование

67
2-й квалификационный уровень (высшее образование)

74


	ПКГ «Должности   педагогических работников»  

(методист)

	Применение современных    
методик, внедрение инновационных   
методов и технологий в    
реабилитационный процесс, проявление систематической творческой активности  

1. Реализация запланированных мероприятий:

а) в полном объеме;

б) на удовлетворительном уровне с единичными (не свыше 3) замечаниями.

2. Проявление творческой активности:

а) систематической;

б) проявление творческой активности только в отдельных случаях по итогам работы за отчетный период

3-й квалификационный уровень (среднее профессиональное образование)

62
3-й квалификационный уровень (высшее образование)

70


	Профессионально квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

(инструктор по адаптивной физической культуре)

	 Обеспечение социально-реабилитационного процесса с применением современных методик, внедрение инновационных методов и технологий;

проявление творческой активности в организации и проведении социально-реабилитационного процесса
	Реализация запланированных мероприятий в полном объеме на высоком уровне; проявление систематической творческой активности по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень
	52


	Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Общеотраслевые должности специалистов экономического профиля

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

(должности  бухгалтеров, экономистов первой внутри должностной категорий;

заместитель главного бухгалтера)

	Обеспечение представления бюджетной отчетности
	Осуществление качественно 

(без замечаний или с единичными замечаниями, пени, штрафами (3) в установленные сроки) оформления, ведения экономической, бухгалтерской документации,  бюджетной и бухгалтерской отчетности по итогам работы за отчетный период
	3 квалификационный уровень (бухгалтер I кат., экономист I кат.)


	57


	
	
	5 квалификационный уровень (заместитель главного бухгалтера)


	80

	Общеотраслевые должности специалистов психологического профиля

	  ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

(психолог)

	Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий в реабилитационный процесс, проявление систематической творческой активности
	Реализация запланированных мероприятий за отчетный период в полном объеме (на удовлетворительном уровне с единичными ( не свыше 3)  замечаниями; проявление систематической творческой активности (проявление творческой активности только в отдельных случаях)
	1 квалификационный уровень

(психолог)
	47

	
	
	 2 квалификационный уровень

(психолог II кат.)
	52

	
	
	3 квалификационный уровень

(психолог I кат.)
	57

	Общеотраслевые должности руководителей, специалистов, служащих   организационного, правового (юридического) профиля

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго  уровня» 

(    секретарь руководителя, заведующий хозяйством, начальник хозяйственного отдела)

	Обеспечение подготовки документов в соответствии с требованиями законодательства 
	Качественный уровень (отсутствие или наличие            единичных (3)                      обоснованных замечаний,                      претензий, жалоб)       по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень (секретарь руководителя)


	43


	
	
	2 квалификационный уровень (заведующий хозяйством)
	47

	
	
	3 квалификационный уровень (начальник хозяйственного отдела)
	52

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

(юрисконсульт,  специалист по кадрам,  инженер по пожарной безопасности) 

	Обеспечение подготовки в соответствии с требованиями законодательства, локальных правовых актов учреждения (положений, приказов, регламентов, других документов)
	Качественный уровень (отсутствие или наличие            единичных (до 3)                      удовлетворенных заявлений и исков в судах, обоснованных предписаний, замечаний,                      претензий, жалоб)  по итогам работы за отчетный период        

                          
	1 квалификационный уровень (юрисконсульт,  специалист по кадрам,  инженер по пожарной безопасности)


	47

	Общеотраслевые должности руководителей, специалистов, служащих  обеспечивающих хозяйственное обслуживание, материально-техническое снабжение,  ремонтно-техническое обслуживание зданий,  технологического оборудования, в том числе энерго - тепло- водоснабжение, ремонтно-техническое обслуживание компьютеров, телефонной, электронной, локальной интернет-связи

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

 (инженер, в том числе по охране труда, пожарной безопасности, защите информации, инженер по инвентаризации строений и сооружений, инженер по комплектации оборудования, инженер по надзору за строительством, инженер по организации управления производством, инженер по охране труда, инженер по ремонту, инженер-программист (программист), инженер-технолог (технолог), инженер-электроник (электроник), инженер-энергетик (энергетик), менеджер; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться вторая внутри должностная категория; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться первая внутри должностная категория; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное наименование «ведущий»; главные специалисты в отделах)

	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда, соблюдение сроков подготовки профильной документации, обеспечение ее систематизации и сохранности
	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда (отсутствие или наличие единичных (не свыше трех зафиксированных документально) обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма) по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень (инженер – программист)


	47

	Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
(дворник, дезинфектор, кастелянша, кладовщик, кухонный рабочий, подсобный рабочий, рабочий по стирке и ремонту одежды, парикмахер, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, сестра-хозяйка, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик территорий, кочегар, другие профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1–3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС); профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню с производным наименованием «старший»)

	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	отсутствие или наличие единичных не более (3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	1-й квалификационный уровень (дворник, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, сторож, уборщик служебных помещений)


	33


	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

 (профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4–5-го квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС, водитель автомобиля; повар (4–5-го разряда), профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6–7-го квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС, тракторист-машинист, слесарь–сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, машинист (оператор) котельной, машинист по стирке белья, оператор прачечной; профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8-го квалификационного разряда в соответствии с ЕТКС; водители специальных легковых автомобилей, автобусов, имеющие 1-й класс, выполняющие важные (особо важные) работы и ответственные работы (занятые перевозкой обслуживаемых в учреждениях социального обслуживания); повар 6-го разряда, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара) при отсутствии в штате учреждения такой должности (при условии включения рабочей профессии повара в перечень профессий высококвалифицированных рабочих)

	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	отсутствие или наличие единичных не более (2-3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень (слесарь–сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования)


	39

	
	
	2 квалификационный уровень (водитель)


	47

	Профессиональная квалификационная группа              
должностей работников культуры искусства и кинематографии

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

(культорганизатор, руководитель кружка)

	 Проявление систематической творческой активности

Реализация запланированных мероприятий

(культорганизатор, руководитель кружка)
39


	Должности не предусмотренные ПКГ

(специалист по охране труда, специалист по работе с семьей, специалист по закупкам, специалист по комплексной реабилитации.)

	Обеспечение подготовки в соответствии с требованиями законодательства, локальных правовых актов учреждения (положений, приказов, регламентов, других документов)
	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда (отсутствие или наличие            единичных (до 3)                      зафиксированных документально), обоснованных предписаний контрольно - надзорных органов, претензий, замечаний,                      отсутствие случаев производственного травматизма  по итогам работы за отчетный период        

                          
	Специалист по охране труда

Специалист по закупкам
	47

	Применение современных    
методик, внедрение инновационных   
методов и технологий в    
реабилитационный процесс, проявление систематической творческой активности  
	Реализация запланированных мероприятий в полном объеме на удовлетворительном уровне (с единичными (не свыше 3) замечаниями; 
	Специалист по работе с семьей


	63

	Применение современных    
методик, внедрение инновационных   
методов и технологий в    
реабилитационный процесс, проявление систематической творческой активности  

	Реализация запланированных мероприятий в полном объеме на удовлетворительном уровне (с единичными (не свыше 3) замечаниями;

	Специалист по комплексной реабилитации


	       69




* - корректируется в учреждении в соответствии с пунктом 6.4-6.10 видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных учреждений 

1.2. Приложение № 2 к примерному Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений социальной защиты, изложить в следующей редакции:

Приложение № 2

к примерному Положению 

об оплате труда работников муниципальных 

 учреждений социальной защиты

ПОКАЗАТЕЛИ (КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ)
ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯРАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД

(КВАРТАЛ, МЕСЯЦ)

	Показатели
	Интерпретация 

критерия оценки

показателя
	Квалификационный уровень 
	Предельное количество

баллов для установления выплат работнику**

	Профессиональные квалификационные группы  ( далее ПКГ) должностей работников, 

занятых в сфере предоставления социальных услуг» 

	 ПКГ «Должности специалистов второго уровня, 

осуществляющих предоставление социальных услуг»

(  социальный работник)

	 Соответствие оказанных   
муниципальных социальных услуг       
стандартам качества         
государственных услуг, соблюдение принципов этики       
	Отсутствие или наличие единичных (до 3) обоснованных жалоб клиентов,  замечаний за отчетный период
	2 квалификационный уровень
	61

	ПКГ «Должности специалистов  третьего уровня, 

осуществляющих предоставление социальных услуг»

(  специалист по социальной работе, специалист по реабилитации инвалидов)

	Соответствие оказанных   
муниципальных социальных услуг       
стандартам качества         
государственных услуг, соблюдение принципов этики       
	Отсутствие или наличие единичных (до 2) обоснованных жалоб клиентов,  замечаний за отчетный период
	1 квалификационный уровень

(специалист по социальной работе)
	94

	
	
	2 квалификационный уровень

(специалист по реабилитации инвалидов)
	103

	ПКГ «Должности руководителей в учреждениях, 

осуществляющих предоставление социальных услуг»

(заведующий отделением (социальной службой)

	Соответствие оказанных   муниципальных
услуг стандартам качества         
государственных услуг, соблюдение принципов этики       
	Отсутствие или наличие единичных (до 2) обоснованных жалоб клиентов,  замечаний за отчетный период
	2 квалификационный уровень


	120


	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования 

	ПКГ «Должности   педагогических работников»  

(инструктор по труду,    музыкальный руководитель)

	Соответствие оказанных услуг стандартам качества государственных услуг;

соответствие разработанных индивидуальных и групповых педагогических (психологических) программ запросам детей и их родителей; соблюдение принципов этики
	Отсутствие или наличие единичных (до 2) обоснованных претензий (жалоб), замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период
	1-й квалификационный уровень (среднее профессиональное образование)
	92

	
	
	 1-й квалификационный уровень (высшее образование)
	101

	ПКГ «Должности   педагогических работников»  

(социальный педагог)

	Соответствие оказанных услуг стандартам качества государственных услуг;

соответствие разработанных индивидуальных и групповых педагогических (психологических) программ запросам детей и их родителей; соблюдение принципов этики
	Отсутствие или наличие единичных (до 2) обоснованных претензий (жалоб), замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период
	2-й квалификационный уровень (среднее профессиональное образование)
	100

	
	
	 2-й квалификационный уровень (высшее образование)
	111

	ПКГ «Должности   педагогических работников»  

(методист)

	Соответствие оказанных услуг стандартам качества государственных услуг;

соответствие разработанных индивидуальных и групповых педагогических (психологических) программ запросам детей и их родителей; соблюдение принципов этики

Отсутствие или наличие единичных (до 2) обоснованных претензий (жалоб), замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период

3-й квалификационный уровень (среднее профессиональное образование)

93
 3-йквалификационный уровень (высшее образование)

105


	Профессионально квалификационные группы должностей работников физической 

культуры и спорта второго уровня

(инструктор по адаптивной физической культуре)

	Соответствие оказанных услуг стандартам качества государственных услуг, в том числе соблюдение качества выполняемых работ в подготовке и сдаче отчетности; создание благоприятных условий социального обслуживания за отчетный период
	Отсутствие выявленных в ходе мониторинга нарушений требований стандартов качества государственных услуг;

наличие положительных отзывов потребителей услуг по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень


	78

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	

	Общеотраслевые должности специалистов экономического профиля
	

	  ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

(должности  бухгалтеров, экономистов первой внутри должностной категории,

   заместитель главного бухгалтера)
	

	Обеспечение высокого качества работы при ведении бюджетной, бухгалтерской экономической документации, отчетности
	Отсутствие или единичные замечания (до 3) (зафиксированные документально) по итогам работы за отчетный период
	3 квалификационный уровень

(бухгалтер I кат., экономист I кат.)
	86

	
	
	5 квалификационный уровень (заместитель главного бухгалтера)
	120

	Общеотраслевые должности специалистов психологического профиля

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

(психолог)

	Соответствие оказанных   
муниципальных услуг   стандартам    
качества         
государственных услуг;

        
	Отсутствие или наличие единичных (до 2) обоснованных жалоб,  замечаний за отчетный период
	1 квалификационный уровень

(психолог)
	71

	
	
	 2 квалификационный уровень (психолог II кат.)


	78

	
	
	3 квалификационный уровень

(психолог I кат.)
	86

	  Общеотраслевые должности руководителей, специалистов, служащих   организационного, правового (юридического) профиля

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго  уровня» 

(    секретарь руководителя, заведующий хозяйством, начальник хозяйственного отдела)

	Обеспечение качества      
выполняемых работ в части   
подготовки и отработки      
документов и отчетности                  
	Отсутствие или наличие единичных (до 3) обоснованных претензий, замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень (секретарь руководителя)


	65

	
	
	2 квалификационный уровень (заведующий хозяйством)
	71

	
	
	3 квалификационный уровень (начальник хозяйственного отдела)
	78

	
	
	4 квалификационный уровень (механик)
	98

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

(юрисконсульт,   специалист по кадрам, инженер по пожарной безопасности)

	Обеспечение качества выполняемых работ в части подготовки и отработки договоров и прочих локальных правовых актов и документов
	Отсутствие или наличие единичных (до 3) судебных споров, предписаний, замечаний, обоснованных претензий (жалоб), зафиксированных документально, по итогам работы за отчетный период                          
	1 квалификационный уровень юрисконсульт,   специалист по кадрам, инженер по пожарной безопасности)
	71

	   Общеотраслевые должности руководителей, специалистов, служащих  

обеспечивающих хозяйственное обслуживание, материально-техническое снабжение,  ремонтно-техническое обслуживание зданий,  технологического оборудования, в том числе энерго-, тепло-, водоснабжение, ремонтно-техническое обслуживание компьютеров, телефонной, электронной, локальной интернет-связи

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

 (инженер, в том числе по охране труда, пожарной безопасности, защите информации, инженер по инвентаризации строений и сооружений, инженер по комплектации оборудования, инженер по надзору за строительством, инженер по организации управления производством, инженер по охране труда, инженер по ремонту, инженер-программист (программист), инженер-технолог (технолог), инженер-электроник (электроник), инженер-энергетик (энергетик), менеджер; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться вторая внутри должностная категория; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться первая внутри должностная категория; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное наименование «ведущий»; главные специалисты в отделах)

	Обеспечение качества выполняемых работ в части соблюдения требований техники безопасности и охраны труда, обеспечения безаварийной, бесперебойной работы систем жизнеобеспечения учреждения, ведения учета и контроля товарно-материальных ценностей, материальных запасов
	Отсутствие или наличие единичных (не свыше трех зафиксированных документально) замечаний, предписаний контрольно-надзорных органов, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень

(инженер-программист)
	71

	Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

 (дворник, дезинфектор, кастелянша, кладовщик, кухонный рабочий, подсобный рабочий, рабочий по стирке и ремонту одежды,  парикмахер, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, сестра-хозяйка, сторож (вахтер), уборщик мусоропроводов, уборщик служебных помещений, уборщик территорий,  кочегар, другие профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1–3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС); профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню с производным наименованием «старший»)

	Обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременного выявления и устранения мелких неисправностей, соблюдения требований техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие или наличие единичных (не более 2–3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень

(дворник, рабочий по комплексному обслуживанию зданий,сторож (вахтер), уборщик служебных помещений)
	50

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

 (профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4–5-го квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС, водитель автомобиля; повар (4–5-го разряда), профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6–7-го квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС, тракторист-машинист, слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, машинист (оператор) котельной, машинист по стирке белья, оператор прачечной; профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8-го квалификационного разряда в соответствии с ЕТКС; водители специальных легковых автомобилей, автобусов, имеющие 1-й класс, выполняющие важные (особо важные) работы и ответственные работы (занятые перевозкой обслуживаемых клиентов); повар 6-го разряда, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повар) при отсутствии в штате учреждения такой должности (при условии включения рабочей профессии повара в перечень профессий высококвалифицированных рабочих, выполняющих важные (особо важные) работы)

	Обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности закрепленного транспорта, в том числе автомобильного (легкового, грузового, автобусов), технологического оборудования, соблюдения требований техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие или наличие единичных (не более 2–3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень

(слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования)
	58

	
	
	2 квалификационный уровень

(водитель)
	71

	Профессиональная квалификационная группа              
должностей работников культуры искусства и кинематографии

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

(культорганизатор, руководитель кружка)

	 Организация и проведение культурно-массовых мероприятий на высоком качественном уровне

Реализация запланированных мероприятий

(культорганизатор, руководитель кружка)
58


	Должности не предусмотренные ПКГ

(специалист по охране труда, специалист по работе с семьей, специалист по закупкам, специалист по комплексной реабилитации)

	Обеспечение качества выполняемых работ в части соблюдения требований техники безопасности и охраны труда, обеспечения безаварийной, бесперебойной работы систем жизнеобеспечения учреждения, ведения учета и контроля товарно-материальных ценностей, материальных запасов
	Отсутствие или наличие единичных (не свыше трех зафиксированных документально) замечаний, предписаний контрольно-надзорных органов, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период                          
	Специалист по охране труда
Специалист по закупкам
	71

	Соответствие оказанных услуг стандартам качества государственных услуг, соблюдение принципов этики  
	Отсутствие или наличие единичных (до 3) обоснованных претензий (жалоб), замечаний за отчетный период
	Специалист по работе с семьей


	94

	Соответствие оказанных услуг стандартам качества государственных услуг, соблюдение принципов этики  
	Отсутствие или наличие единичных (до 3) обоснованных претензий (жалоб), замечаний за отчетный период

	Специалист по комплексной реабилитации


	       103




** - корректируется в учреждении в соответствии с подпунктом 6.10. видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных учреждений 

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 июня 2018 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой
И.о. главы района  
                                                              Е.И. Тетюхин


